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m Deutscher bAV-Preis 2015 flir eine neue, vorbildliche betriebliche
Altersvorsorge

= Messechef Klaus Dittrich: Das ist ein groRRartiger Erfolg flr unser
Unternehmen

Minchen — Die Messe Minchen wurde im Rahmen des , Zukunftsmarkts
Altersvorsorge” mit dem Deutschen bAV-Preis 2015 ausgezeichnet. Die
Messe wurde Sieger in der Kategorie Mittelstand. Diese Auszeichnung
erhielt sie in Berlin, weil sie eine vorbildliche betriebliche Altersvorsorge
(bAV) zum Jahreswechsel neu geschaffen hat. Diese neue Leistung
bekommen festangestellte Mitarbeiter der Messe Minchen zusatzlich zu

ihrem Gehalt und sie wird allein vom Arbeitgeber finanziert.

,Das ist ein groRRartiger Erfolg und eine herausragende Auszeichnung fur unser
Unternehmen und fir alle, die daran mitgewirkt haben®, kommentiert Messechef
Klaus Dittrich: ,Das gilt in ganz besonderer Weise fur die Mitarbeiter des
Zentralbereichs Personal als auch fir den Betriebsrat sowie fur die externen
Berater.*

Geschaftsfuhrung und Betriebsrat der Messe Minchen hatten intensiv und
konstruktiv zusammengearbeitet, um diese Losung flr eine betriebliche
Altersvorsorge (bAV) zu finden. Beide Seiten hatten unabhangige Experten
hinzugezogen: den Arbeitsrechtler Prof. Wolfgang Daubler und den
Wirtschaftsmathematiker Andreas Gruber.

Das Ziel: Es sollen alle anspruchsberechtigten, festangestellten Mitarbeiter eine
Altersvorsorge bekommen, die allein vom Arbeitgeber finanziert wird.

Mit dieser betrieblichen Altersvorsorge (bAV) hat die Messe Miinchen einen
Systemwechsel eingeleitet. Der Hintergrund: Die Messe ist historisch bedingt
ein Mitglied in der ZVK Bayern. Doch der Anteil der dort versicherten Mitarbeiter
hat sich im Laufe der Zeit reduziert. So war eine Liicke entstanden, die adaquat
geschlossen werden sollte.
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.Das neue Angebot spricht diejenigen Mitarbeiter an, die bislang keine
Altersversorgung erhielten®, erlautert Dirk Lehmann, der Leiter des
Zentralbereichs Personal.

Die von der Messe Miinchen finanzierte Altersvorsorge ist ein Mosaikstein in
einer Gesamtstrategie. ,Sie ist ein Teil unseres Vergutungssystems und damit
auch ein wesentlicher Baustein unserer Personalstrategie”, schildert Dirk
Lehmann: ,Sie unterstitzt uns, unsere Attraktivitat als Arbeitgeber weiter
auszubauen.” Es ist nicht tUberall Gblich, dass Arbeitgeber in die Altersvorsorge
ihrer Mitarbeiter aktiv mit einzahlen. Lehmann: ,Fir ein mittelstandisches
Unternehmen wie die Messe Miinchen ist das ein wichtiges Element, um
Mitarbeiter zu gewinnen und zu behalten.”

Das Foto zeigt (von links): Thomas Jasper (Leiter der bAV-Beratung Towers
Watson und Co-Moderator), Dirk Lehmann und Jennifer Hader von der Messe
Muanchen und Professor Bert Rirup (Jury-Mitglied und Moderator).

Messe Miinchen International

Die Messe Minchen International ist mit rund 40 Fachmessen fiir Investitionsgiter, Konsumguter

und Neue Technologien allein am Standort Miinchen einer der weltweit fiihrenden

Messeveranstalter. Uber 30.000 Aussteller und rund zwei Millionen Besucher nehmen jahrlich an

den Veranstaltungen auf dem Messegelande, im ICM - Internationales Congress Center Miinchen

und im MOC Veranstaltungscenter Minchen teil. AuRerdem veranstaltet die Messe Miinchen
International Fachmessen in China, Indien, der Tirkei und in Stdafrika. Mit einem Netzwerk von
Beteiligungsgesellschaften in Europa, Asien und Afrika sowie iber 60 Auslandsvertretungen

fur mehr als 100 Lander, verflgt die Messe Minchen International Uber eine weltweite Prasenz.

Verdffentlichung kostenfrei — Beleg erbeten / Reproduction free of charge—sample copy requested

Messe Miinchen
International

)
ufi

Member



